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AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N . 1
POSTO A TEMPO INDETERMINATO AD ORARIO PARZIALE 24 O RE
SETTIMANALI DI _ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 DA ASSEGNARE
ALL'’AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA-TRIBUTI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Visto l'art. 30, co. 2 bis del D.Lgs n. 165/2001;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale nd&B08/02/2014 avente ad oggett®ROGRAMMAZIONE
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2014/2016 ED ANNUALE 2014

Vista la determinazione del Responsabile servimaniziario F.F. n39 del 05/03/2014con la quale e stato
approvato l'avviso di mobilita volontaria per lapsrtura a tempo indeterminato e parziale (24 ore
settimanali) di n. 1 posto di Istruttore Amministineo Contabile - categoria C, posizione economica
C1 da assegnare all’Area Amministrativa-Finanzidnidouti;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;
Visto il vigente regolamento degli Uffici e dei Sei;
Visto il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del ComjmaRegioni e Autonomie Locali;

Dato atto che, con lettera prot. n. 1209 del 2@M02P4, integrata con nota prot. 1350 del 26.02.2DEAte ha
awviato la procedura di cui all’art. 34 bis del BI§65/2001 con apposita comunicazione alla Prowidci
Rovigo, la quale I'ha poi trasmessa alla PresidetedaConsiglio dei Ministri con nota prot. n. 96@al
26.02.2014;

Dato atto che la conclusione della procedura di mdlita e I'approvazione degli atti della Commissione
da parte del competente responsabile, non essendocara decorsi i termini previsti dall'art. 34 bis,
comma 4, del D.Lgs. 165/2001sono subordinati alla condizione sospensiva della ancata
assegnazione di personale in disponibilita da partdella Presidenza del Consiglio dei Ministri
ovvero al decorso del termine di cui all'art. 34 8 comma 4 del D.Igs. 165/2001

RENDE NOTO

ART. 1— Indizione della procedura di mobilita volortaria
1. Ai sensi dell'art. 30, co.2 bis del D.Lgs. n5M01, é indetta la procedura di mobilita voloistgrer la
copertura a tempo indeterminato e parziale (24setémanali) di urposto di Istruttore Amministrativo
Contabile categoria C, posizione economica C1 - AaeAmministrativa-Finanziaria-Tributi

ART. 2 — Requisiti generali per 'ammissione
1.Per 'ammissione alla procedura € prescritto ispseso dei seguenti requisiti:
- essere dipendente di ruolo con contratto di lavaréeempo indeterminato presso una pubblica
amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del Oys. n. 165/2001 e con inquadramento e profilo
professionale corrispondente alla medesima categetiposto da ricoprire;
- Titolo di studio: diploma di maturita’, certificaidi superamento esame di stato conclusivo degli stu
secondari superiori, per Ragioniere o titoli di undh’ tecnico-contabile equipollente’ ammesso titolo di
studio di grado superiore, per analoghe materie;



- godere dei diritti civili e politici;

- non avere subito procedimenti penali con senteazggba in giudicato e non essere stati oggetto di
sanzioni disciplinari di grado superiore al rimpeoy verbale;

- non avere procedimenti penali e disciplinari insmr

- essere in possesso dellidoneita psico-fisicasgexifiche mansioni del posto da coprire. Al fine d
accertare tale requisito, prima del perfezionametetia cessione del contratto, 'Amministrazionero
sottoporre a visita medica il candidato individuatseguito della presente procedura e, qualordtirisu
I'idoneita alle mansioni, anche parziale o con priegni, detta cessione non potra essere conclusa.

2. Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devasaltare in possesso dei candidati alla datacadenza del
termine utile per la presentazione della domandaatiecipazione alla procedura di mobilita e devono
permanere sino al momento del perfezionamento dekigione del contratto. L'accertamento del mancato
possesso, anche di uno solo dei predetti requisiimportera I'esclusione dalla procedura di mabilit
ovvero, se sopravvenuto prima della cessione detatho, la decadenza dal diritto alla nomina.

ART. 3 - Modalita e termini di presentazione delladomanda
1. La domanda di ammissione alla selezione deveregompilata in carta semplice, utilizzando |Gl
schema e deve essere indirizzata a: COMUNE DI BAGO®I PO — Piazza G. Marconi n. 159 — 45022
Bagnolo di Po (Rovigo).

2. Il termine di presentazione delle domande, @gadn giorno festivo, & prorogato di diritto ainpo giorno
seguente non festivo.

3. | candidati le cui domande, trasmesse a mezgapntro il termine previsto, non siano pervemuteo 5
giorni dal termine di scadenza di cui sopra, hoarggo ammessi alla selezione.

4. L'Amministrazione non assume responsabilita lpedispersione o la mancata ricezione in termini
delle domande di partecipazione alla procedura dbihta, nonché di tutte le comunicazioni
relative alla procedura, qualora queste siano dowaltinesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente, eventuali disguidi postali o telegiafi, comunque, imputabili a fatto di terzi, caswtdito,
forza maggiore, oppure da mancata o tardiva cormaziboe del cambiamento di indirizzo indicato in
domanda.

5. Sull'esterno della busta contenente la domandanthissione ed i documenti deve essere riportita
all'indicazione del proprio cognome, nome e indisiza dicitura:

"DOMANDA DI MOBILITA" VOLONTARIA PER LA COPERTURA D | N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO AD ORARIO PARZIALE 24 ORE SETTIMANALI DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE CATEGORIA C - POSIZIONE EC ONOMICA C1 DA
ASSEGNARE ALL’AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA-TRIBU TI

6. Per essere ammessi alla selezione gli aspid@vtono far pervenire all'Ente la domanda e la ixglat
documentazione, entro e non oiitrgiorno 04/04/2014alle ore 12.00

7. La domanda puo essere presentata direttaméhiffieib Protocollo del Comune, oppure a mezzotpos

per raccomandata con avviso di ricevimento: in dato essa sara considerata tempestiva se sara
spedita entro il termine (risultante dal timbro tates dell'ufficio postale accettante). Nel caso di
presentazione diretta, la data & comprovata egatnente dal timbro apposto sulla domanda dall'Udfic
Protocollo del Comune. L'inoltro in via telematipatra avvenire esclusivamente da casella di posta
elettronica certificata intestata a nome del caatticed inoltrata allindirizzo di posta elettrordestificata del
Comune di Bagnolo di Pgrotocollo@pec.comune.bagnolodipo.ro.it

8. Si rammenta la responsabilita personale in dagase dichiarazioni.

9. La domanda, redatta in carta semplice, deveeedatata e firmata dal concorrente, a pena digiscie dalla
procedura. La firma non deve essere autenticata.



10. La domanda non é sanabile e comporta I'esclesi@lla procedura qualora ricorra una delle seguen
ipotesi:

a) domanda di ammissione presentata fuori termine;

b) omissione nella domanda di uno dei seguenti datynome, nome, residenza o domicilio del
concorrente; indicazione del posto per cui la cdaitira € presentata;

) mancata sottoscrizione della domanda.

11. Sara ammessa alla regolarizzazione, entro imitee tassativo indicato nella relativa
comunicazione, a pena di esclusione, l'omission&mperfezione (per incompletezza o irregolarita di
formulazione) di una o piu dichiarazioni da effettsi nella domanda, relative ai requisiti prescritt

12. Alla domanda dovra essere allegata, a pensctligione, la seguente documentazione:
a) dettagliato curriculum professionale;

b) nulla osta al trasferimento dell’Ente di appartezeen, in mancanza, dichiarazione preventiva
dell’Ente di provenienza di disponibilita alla cassione del nulla osta entro il termine di 15 giorn
dalla richiesta;

c) fotocopia del documento di riconoscimento.

ART. 4 — Trattamento dei dati personali
1. Ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs 196/2003, il trattanto dei dati contenuti nella domanda di ammission
alla procedura é finalizzato unicamente alla gestidella stessa e del procedimento di eventualszisse
in servizio.

2. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fimella valutazione dei requisiti di partecipaziaaon
richiede consenso in quanto relativo ad attivité&izionali della P.A.

ART. 5 — Ammissione dei candidati

1. Dopo la scadenza del termine per la ricezione ddbbenande, le stesse verranno esaminate dal
Responsabile del Procedimento ai fini della lorovassibilita. Qualora da tale esame risultino onaissbd
imperfezioni sanabili, il candidato verra ammessa dserva alla procedura e sara invitato a progwed
alla regolarizzazione delle stesse entro un conggumine anche via fax.

2. Qualora il candidato non regolarizzi la domandpatiecipazione entro il termine assegnato sarasscl
dalla procedura.

3. Ove invece risulti provato che il candidato noméossesso di uno o piu dei requisiti di cui &ll'ardel
presente avviso richiesti per I'accesso alla proedvvero la sua domanda e inammissibile ai sibiBart.
3, comma 10, ne verra disposta l'esclusione.

4. L'eventuale esclusione dalla procedura di mobilitdhitamente motivata, verra comunicata mediante
comunicazione personale all'interessato.

ART. 6 — Modalita di selezione e alutazione dei curricula

1. La valutazione dei curricula e effettuata dallammissione di cui all’'art. 75 del vigente regolautoe
comunale sull’'ordinamento generale degli ufficies servizi.

2. La Commissione ha a disposizione un massimoOdpnti da ripartire sulla base delle esperienze
professionali maturate dal candidato, della quardiqualita dei servizi prestati a tempo indeteattire/o
determinato, dei titoli di studio, dei corsi di fe#ionamento ed aggiornamento e di tutto quandaltr
concorra all’arricchimento professionale o siamnit® significativo per un idoneo apprezzamento edell
capacita ed attitudini professionali del candidateelazione alla posizione professionale da riaepr



3. Saranno valutati esclusivamente gli elementhdrito, attinenti alla posizione da ricoprire, downtati
0, in alternativa, dettagliatamente e chiaramerdiarati.

4. Le valutazioni della Commissione sono insinddcab

5. La Commissione ha la facolta di convocare a ifipeccolloquio individuale i candidati che abbiano
ottenuto, nella valutazione del curriculum, un mggio non inferiore a 21/30. L'eventuale colloqéo
finalizzato all’approfondimento della verifica debssesso dei requisiti attitudinali e professionahiesti
per il posto da ricoprire, necessario ai fini dglfadisposizione dell’eventuale graduatoria.

6. La Commissione valuta il colloquio tenendo caméoseguenti elementi di valutazione, anche drggiu
-preparazione professionale specifica in relazar@osto da ricoprire;

-grado di autonomia nell’esecuzione delle attribnzie/o del lavoro;

-conoscenza di tecniche di lavoro o di procedueessarie per lo svolgimento delle attribuzioni nZioni
proprie del posto da ricoprire o per I'esecuzioaklavoro connesso allo stesso;

-capacita di individuare soluzioni adeguate e ¢teneéspetto all’attivita da svolgere;

-possesso di requisiti attitudinali aderenti altpata ricoprire.

ART. 7 — Calendario del colloquio
1. Il calendario e la sede del colloquio (luoga@rgrecc.) sara comunicato a ciascun candidato asme

2. La mancata presentazione nel giorno, luogo ermtigati ai sensi del comma 1 sara consideratdequa
rinuncia alla procedura.

3. La Commissione ha a disposizione, per la vaiom&zdel risultato del colloquio di ciascun coneoitte, il
punteggio di 30 punti.
ART. 8 — Esito colloquio

1. | candidati sono tenuti a presentarsi, per l&tamento del colloquio, muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita, nel giornoano e luogo che saranno indicati con le modaliddette.

2. 1l colloquio potra concludersi anche con un @i di non idoneita dell'esperienza del richie@ent
rispetto alle funzioni previste dal posto da rigogar

3. Al termine di ogni seduta dedicata ai collogudommissione compila l'elenco dei candidati esatngon
I'indicazione dei voti da ciascuno riportati; takenco viene affisso fuori dall’aula in cui si soseolti i
colloqui.

4. Gli esiti del colloquio selettivo ed il punteggiaranno pubblicati diorno successivaon appositdvviso
sull’Albo Pretorio On line.

5. La pubblicazione di cui sopra vale quale nddifidon verra pertanto data alcuna comunicazione ai
candidati non idoneio ai candidati collocati in graduatoria dal seapdsto in poi.

ART. 9 — Assunzione in servizio

1. La data di effettivo trasferimento del candidatesmelto ad esito della selezione in argomento e
concordata con il medesimo edsubordinata alla cessione contrattuale da parteedl’ Amministrazione

di appartenenza. L'assenso della predetta Amministaizione, nel caso in cui alla domanda sia allegata
la sola dichiarazione preventiva dell’lEnte di proveienza di disponibilitd alla concessione del
nulla osta, deve essere rilasciato inderogabilmente entro 15ayni dalla richiesta formulata, ai sensi
dell’art. 75, comma 7, del vigente Regolamento stdrdinamento degli uffici e dei servizi, trascorsii
guali I'ente e legittimato a procedere nello scormento della graduatoria. Il candidato che non abbia
ottenuto il nulla osta dellAmministrazione di appatenenza nei termini predetti non perde la
collocazione nella graduatoria nel caso di ulteriax successivo utilizzo della stessa.

2. Il candidato selezionato, previa firma del catitr individuale di lavoro, assumera servizio irakifa di
Istruttore Amministrativo di cat. C posizione ecamoa C1l a tempo indeterminato e parziale 24 ore
settimanali. La decorrenza di tutti gli effetti dapporto € stabilita dal contratto individualdadioro.



3. Si rende noto chea termini dellart. 74, comma 4, del vigente Regolaento comunale
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,non sara concesso il nulla osta alla mobilita estea nel
corso dei primi cinque anni di servizio

ART. 10 — Trattamento economico

1. A seguito del perfezionamento della cessionecdeltratto sara applicato il trattamento giurided
economico previsto nei contratti collettivi nazitired integrativi vigenti nel Comune di BagnoloRib.

ART. 11— Controllo sulla veridicita delle autocertficazioni

1. L'Amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del DRP 445/2000, procedera all'effettuazione di idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita deliehiarazioni rese dai candidati.

ART. 12 - Norme finali.

1. Il presente avviso non vincola in alcun modo quéstaninistrazione che si riserva la facolta di nared
corso alla copertura del posto in oggetto, anchidgpeopravvenuta emanazione di disposizioni dattare
regionale e/o nazionale ovvero in caso di esitatiposdella procedura di cui all’art. 34 bis dellgs.
165/2001 ovvero di procedere a selezione pubblica.

2. |l presente bando costituisce lex specialis, patnpartecipazione alla procedura comporta intpleente
l'accettazione, senza riserva alcuna, di tuttésigodizioni ivi contenute.

3. La conclusione della procedura di mobilita e I'appovazione degli atti della Commissione da parte
del competente responsabile, non essendo ancoraaeti termini previsti dall’art. 34 bis, comma 4, del
D.Lgs. 165/2001, sono subordinate alla condizioneospensiva della mancata assegnazione di
personale in disponibilita da parte della Presidera del Consiglio dei Ministri ovvero al decorso
del termine di cui all’art. 34 bis comma 4 del D.lg. 165/2001.

4. Le comunicazioni pubblicate sul sito web istituztndel Comune hanno valore di notifica a tuttieffietti.

5. Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, i dati forniti dearcdidati sono raccolti presso I'Ufficio Personaé d
Comune di Bagnolo di Po per finalita di gestiondladgresente procedura e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione delorép di lavoro per le finalitd inerenti la gesteoel
rapporto medesimo. | candidati godono del diriftowd all'art. 13 del citato decreto legislativo.

6. Per quanto non previsto nel presente avviso sfdemento alle normative vigenti, al vigente CCNEl
comparto EE.LL., al regolamento sull'ordinamentglidaffici e servizi.

7. Per ulteriori informazioni gli interessati possanmlgersi al Responsabile del Procedimento, Resgloile
del Servizio Finanziario sig. Claudio Bonfante gre# Comune di Bagnolo di Po, Piazza G. Marconi n. 159 -
tel. 0425/704002 fax 0425/704424.

Il presente avviso e disponibile anche sul sito wistituzionale del Comune di Bagnolo di Po
www.comune.bagnolodipo.ro.it

Bagnolo di Po, Ii 06/03/2014

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Claudio Bonfante



SCHEMA DI DOMANDA da redigersi in carta semplice

Al Comune di Bagnolo di Po
Piazza G. Marconi, 159
45022 — Bagnolo di Po (RO)

Oggetto:Domanda di partecipazione alla procedura di mobilid volontaria esterna per la copertura a
tempo indeterminato e parziale (24 ore settimanali)di n. 1 posto di Istruttore
Amministrativo Contabile categoria C, posizione ecnomica C1l, — Area Amministrativa-
Finanziaria-Tributi.

Il/La sottoscritto/a

(cognome e nome)

(@0 Lo [TodJ =107 | [T

[ E=1 (01T VTR

in possesso del titolo di studio

CONSEYUITO PIESSO ....v.vveeeaeeesseseses o111 ss s ssssesesesesesesess s s 212424222422 e s et e s s s s 222t s 22t ben s

CON 1A VOtaZIONE i......cvvveeeeeeeeeeeeeeeeereeeeee et

Eventual e recapito presso il quale deve essere fatta gualsiasi comunicazione relativa alla procedura se
diverso da quello sopraindicato:

(00e]o ] 0 oT0 [ 3 oTo] 0 TSROSO RUU PRSP
VB e et o n W CAP
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presa visione dell'’Avviso di mobilita di cui allgefto
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedumabilita sopraindicata.

A tal fine, sotto la propria personale respondabidii sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/20@0rmsapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R445/00 per le ipotesi di falsita in atti e dichzipbni mendaci ivi
indicate,

DICHIARA:

a) di essere dipendente con profilo professionaleswuittore Amministrativo Contabile Cat. C — PogiEo
Economica _ , con contratto di lavoro a tempo ngie ed indeterminato presso:
......................................................................... (indicare la pubblica ammistrazione di
appartenenza)



b) digodere dei diritti civili e politici;

C) di non avere subito procedimenti penali con seatpagsata in giudicato e non essere stato ogdgettmzioni
disciplinari di grado superiore al rimprovero vedeha

d) di non avere procedimenti penali e disciplinarcarso;

e) diessere in possesso dellidoneita psico-fisiesspecifiche mansioni dal posto da coprire;

DICHIARA, altresi, di aver preso visione di quanto indicalitArt. 12 — Norme finali — punto 5.
dellAvviso di mobilita per quanto concerne il teahento dei dati personali, ed eventualmente siinsib
oggetto delle dichiarazioni contenute nella domagidpartecipazione ai sensi del D.Lgs. 196/2002mex
"Codice in materia di protezione dei dati persdnali

DICHIARA, inoltre, di aver preso visione di quanto indicalitart . 12 — Norme finali - punto 3 dell’Avviso
di mobilita e di prendere quindi atto cledonclusione della procedura di mobilita e I'appreazione degli
atti della Commissione da parte del competente respsabile, non essendo ancora decorsi i termini
previsti dall’art. 34 bis, comma 4, del D.Lgs. 162001, & subordinata alla condizione sospensiva del
decorso di tale termine senza assegnazione alcuraghrte della Presidenza del Consiglio dei Ministri

ll/La sottoscritto/asi impegnaa comunicare le eventuali variazioni dell'indirizzome sopra indicato e
riconoscereche il Comune di Bagnolo di Po non assume alcusgoresabilita per la dispersione o la mancata
ricezione in termini delle domande di partecipagioalla procedura di mobilitd, nonché di tutte le
comunicazioni relative alla procedura, qualora tpie®no dovute a inesatte indicazioni del recap#tqgarte
del concorrente, eventuali disguidi postali o teddigi 0, comunque, imputabili a fatto di terzisoafortuito,
forza maggiore, oppure da mancata o tardiva cormmoiee del cambiamento di indirizzo indicato in doata.

ll/La sottoscritto/a allega inoltre alla presenterdnda i seguenti documenti:
L) ettt et et ettt e eta e e teenae e ae et et e aaee e

Allegati obbligatori:
- Curriculum professionale debitamente sottoscritto.
- Nulla osta al trasferimento dellEnte di apparterzgen Dichiarazione preventiva dell’'Ente di
appartenenza di disponibilita alla concessione nilgla osta entro il termine di 15 giorni dalla
richiesta.
- Fotocopia documento di riconoscimento.

(Luogo e data)

(firma leggibile)

(*) Ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/00 e s.m.i.am é richiesta autenticazione della firma.



